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Приложение 1 к приказу 

ООО «Единая торговая компания» 

№ 88-УП от 17.07.2023 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

ООО «Единая торговая компания» 

№ 88-УП от 17.07.2023 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о случаях, условиях, размерах и порядке выплаты премий (бонусов) 

 

 

ГЛАВА 1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о случаях, условиях, размерах и порядке выплаты 

премий (бонусов) (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями 

пункта 15 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19 октября 2022 

№ 713 «О системе регулирования цен» и Положения о порядке предоставления 

стимулирующих выплат, утвержденного постановлением Министерства 

антимонопольного регулирования и торговли Республики Беларусь от 16.06.2023 № 

39, и регулирует случаи предоставления стимулирующих выплат при поставке ООО 

«Единая торговая компания» импортируемых непродовольственных товаров, для 

реализации на внутреннем рынке Республики Беларусь, а также условия, размеры и 

порядок их выплаты. 

1.2. В Положении используются следующие термины и их определения: 

Компания – общество с ограниченной ответственность «Единая торговая 

компания»; 

Постановление – постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 

октября 2022 № 713 «О системе регулирования цен»; 

премия (бонус) – стимулирующая выплата в виде денежной суммы, 

выплачиваемая за выполнение предусмотренных договором (соглашением) условий 

без изменения стоимости ранее реализованных товаров; 

товары – непродовольственные товары, импортируемые Компанией для 

реализации на внутреннем рынке Республики Беларусь; 

покупатель – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, с 

которыми Компания заключила договор поставки (договоры поставки), 

предусматривающий (-ие) продажу Компанией такому юридическому лицу или 

индивидуальному предпринимателю товара.  

бонусный период – промежуток времени, в течение которого покупателем 

должен быть достигнут или уже достигнут объем закупки (план продаж), являющийся 

основанием для выплаты премии (бонуса). 

1.3. Настоящее Положение обязательно для исполнения работниками 

Компании, осуществляющими реализацию товаров в соответствии с должностными 
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обязанностями. 

 

ГЛАВА 2. 

СЛУЧАИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТОРГОВЫХ ПРЕМИЙ. 

2.1. Обязательства Компании, предусматривающие предоставление премии (бонуса), 

устанавливаются договоре поставки товаров либо ином гражданско-правовом 

договоре с покупателем. 

2.2. Компания предоставляет покупателям торговые премии при условии 

достижения соглашения об их выплате в договорах поставки и (или) иных 

гражданско-правовых договорах в следующих случаях: 

2.2.1 приобретения покупателем у Компании определенного объема товаров в 

целом или товаров одной либо нескольких торговых марок (за исключением 

потребительских товаров, в отношении которых стимулирующие выплаты не 

предоставляются в соответствии с законодательством Республики Беларусь) в 

течение согласованного периода времени; 

2.2.2. реализации покупателем в течение согласованного с Компанией периода 

времени через свои розничные торговые объекты приобретенных у Компании 

товаров (одной или нескольких торговых марок, в том числе одной или нескольких 

моделей) не менее чем в определенном Компанией количестве (за исключением 

потребительских товаров, в отношении которых стимулирующие выплаты не 

предоставляются в соответствии с законодательством Республики Беларусь). 

 

ГЛАВА 3 

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ТОРГОВЫХ ПРЕМИЙ 

 

3.1. Премия (бонус) за приобретение в течение согласованного периода времени 

определенного объема товаров предоставляется Компанией при условии 

приобретения товаров в целом либо одной или нескольких торговых марок на сумму 

свыше: 

1) 20 000,00 белорусских рублей – в размере до 10% от закупочной стоимости 

товаров, приобретенных у Компании в согласованный период времени, без учета 

НДС; 

2) 500 000,00 белорусских рублей – в размере до 8% закупочной стоимости 

товаров, приобретенных у Компании в согласованный период времени, без учета 

НДС; 

3) 1 000 000,00 белорусских рублей – в размере до 7% от закупочной стоимости 

товаров, приобретенных у Компании в согласованный период времени, без учета 

НДС; 

3.2. Торговая премия за реализацию покупателем в течение согласованного 

периода времени определенного количества товаров одной или нескольких торговых 

марок (в том числе одной или нескольких моделей) через свои розничные торговые 

предоставляется Компанией при условии: 

1) реализации свыше 40 штук (единиц) товара – в размере до 8% от стоимости 

приобретения у Компании товаров, реализованных потребителям по итогам 

согласованного периода времени, без учета НДС; 
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2) реализации свыше 100 штук (единиц) товара – в размере до 7% от стоимости 

приобретения у Компании товаров, реализованных потребителям по итогам 

согласованного периода времени, без учета НДС; 

3) реализации свыше 500 штук (единиц) товара – в размере до 5% от стоимости 

приобретения у Компании товаров, реализованных потребителям по итогам 

согласованного периода времени, без учета НДС; 

4) реализации свыше 1000 штук (единиц) товара – в размере до 3% от стоимости 

приобретения у Компании товаров, реализованных потребителям по итогам 

согласованного периода времени, без учета НДС; 

 

ГЛАВА 4. 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ТОРГОВЫХ ПРЕМИЙ 

 

4.1. Премия (бонус) предоставляются покупателю только при отсутствии 

непогашенной просроченной задолженности за приобретенные товары, в отношении 

которых предусмотрено предоставление этих премий (бонусов), перед Компанией, на 

дату их выплаты 

4.2. Премия (бонус), предусмотренная подпунктом 2.2.1. пункта 2.2. Положения, 

предоставляется Компанией на основании дополнительных соглашений к договорам 

поставки с покупателем, содержащих конкретные обязательства Компании по 

выплате такой премии (бонуса), в частности, но не ограничиваясь: 

1) бонусный период; 

2) объем закупки у Компании в течение бонусного периода товара в целом или 

определенного товара (вид, наименование, торговая марка и др.);  

2) размер премии (бонуса), которую Компания обязуется выплатить покупателю 

в связи с достижением в течение бонусного периода согласованного объема закупки, 

в процентах от закупочной стоимости (без учета НДС) приобретенных покупателем 

товаров; 

3) срок и форма выплаты (предоставления) премии (бонуса). 

4.2.1. Основанием для выплаты (предоставления) покупателю премии (бонуса) 

является подписанный сторонами акт, содержащий размер достигнутого объема 

закупки, размер премии (бонуса) в белорусских рублях и форма ее выплаты 

(предоставления), а также факт отсутствия у покупателя непогашенной просроченной 

задолженности перед Компанией за приобретение товаров, в отношении которых 

предоставляется премия (бонус). 

4.3. Премия (бонус), предусмотренная подпунктом 2.2.2. пункта 2.2. Положения, 

предоставляется Компанией на основании дополнительных соглашений к договорам 

поставки с покупателем, содержащих конкретные обязательства Компании по 

выплате такой премии (бонуса), в частности, но не ограничиваясь: 

1) бонусный период; 

2) план (или результат) продаж покупателем в течение бонусного периода 

приобретенного у Компании товара в целом или определенного товара (вид, 

наименование, торговая марка и др.) в единицах (штуках);  

3) размер премии (бонуса), которую Компания обязуется выплатить покупателю 

в связи с достижением в течение бонусного периода согласованного плана (или 
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результата) продаж, в процентах от закупочной стоимости (без учета НДС) 

реализованных покупателем товаров Компании; 

4) срок и форма выплаты (предоставления) премии (бонуса). 

4.3.1. Основанием для выплаты (предоставления) покупателю премии (бонуса) 

является подписанный сторонами акт, содержащий размер достигнутого результата 

продаж, общую стоимость реализованного покупателем товара Компании, размер 

премии (бонуса) в белорусских рублях и форму ее выплаты (предоставления), а также 

факт отсутствия у покупателя непогашенной просроченной задолженности перед 

Компанией за приобретение товаров, в отношении которых предоставляется премия 

(бонус). 

4.4. При расчете предусмотренных Положением премий (бонусов) в объем 

(стоимость) приобретенных товаров не включаются: 

- сумма налога на добавленную стоимость, предъявляемая Компанией к оплате 

покупателю в связи с приобретением товаров, в отношении которых предусмотрено 

предоставление такой премии (бонуса); 

- стоимость неоплаченных товаров, в отношении которых предусмотрено 

предоставление стимулирующих выплат, которые были возвращены покупателем 

Компании; 

- для премии (бонуса), предусмотренного подпунктом 2.2.1. пункта 2 Положения 

– стоимость товаров, поставленных Покупателю в бонусный период по сниженной 

цене и предназначенных для реализации потребителям на условиях Компании. 

 

ГЛАВА 5 

КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. Контроль за соблюдением порядка предоставления премий (бонусов) в 

соответствии с настоящим Положением осуществляет директор ООО «Единая 

торговая компания». 

5.2. Работники Компании, осуществляющие реализацию товара покупателям, 

нарушившие требования настоящего Положения, привлекаются в установленном 

порядке к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

ГЛАВА 6 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором 

ООО «Единая торговая компания». 

6.2. В случае изменения действующего законодательства настоящее Положение 

до внесения в него изменений применяют в части, не противоречащей 

законодательству. 

 

 


